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ค ำน ำ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อใช้เป็นแผนแม่บทในการกำหนด
เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่กำหนด  โดยจัดทำขึ้น
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ให้
มีการสนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ  5  ปี (2566–2570) 
โดยได้ยึดนโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยนำเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนแผนพัฒนาสถานศึกษาช่วงระยะเวลา 5 ปี  ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนท่ี  1 
 

ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถำนศึกษำ 

ประวติัควำมเป็นมำของวิทยำลยัเทคนิคจนัทบุรี 
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีชื่อเดิมว่า " โรงเรียนช่างไม้เบญจมราชูทิศ " ตั้งอยู่ ในบริเวณโรงเรียน

เบญจมราชูทิศ ถนนสฤษดิเดช ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
       เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2481 ในครั้งแรกเปิดสอนแผนกช่างไม้ โดยรับผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนต่ออีก 3 ปี  
    พ.ศ. 2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " โรงเรียนช่างไม้จันทบุรี "  และในปี พ.ศ. 2493  ได้เปิดสอนแผนก
ช่างตัดผม และยุบเลิกเมื่อ พ.ศ. 2501 ในปี พ.ศ. 2503 ได้ย้ายจากสถานที่ตั้งเดิมมาเปิดสอนที่หมู่บ้าน 
ตะบกเตี้ย ถนนจันทคามวิถี ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีเนื้อที่ทั้งหมด 42 ไร่ 3 งาน พ.ศ. 2504 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างจันทบุรี" และได้รับการสนับสนุนจากองค์การสนธิสัญญาป้องกันร่วมกันแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สปอ.) ให้เป็นโรงเรียนในโครงการผลิตช่างฝีมือ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สายอาชีพ รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่ออีก 3 ปี เปิดสอนทั้งหมด  
4 แผนกวิชาคือ แผนกช่างก่อสร้าง แผนกช่างยนต์ แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
     พ.ศ. 2515 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า  
     พ.ศ. 2518 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ  
     พ.ศ. 2519 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทบุรี " และได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างก่อสร้าง แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน และแผนกวิชาช่าง
เชื่อมโลหะแผ่น  
     พ.ศ. 2520 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ. 2521 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี "  
     พ.ศ. 2525 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
บริหารธุรกิจ โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากชั้น ม.ศ. 5 (มัธยมศึกษาปีที่ 5 เดิม) หรือ ม.6 (มัธยมศึกษาปีที่ 6   
ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาต่ออีก 2 ปี  
     พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า และแผนกวิชา
พณิชยการ สาขาการบัญชี  
     พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ และหลักสูตรระยะสั้นในแผนกวิชา
เครื่องประดับอัญมณี รับนักเรียนที่จบการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปี 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                 
     พ.ศ.2532 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาพาณิชยการ  แผนก
วิชาการขายและการตลาด  
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     พ.ศ.2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง     
แผนกช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ.2537 วิทยาลัยได้รับเลือกให้เข้าโครงการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากร  (โครงการเงินกู้ 
OECF) ในเขตภาคตะวันออก โดยได้รับในสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นมูลค่าทั้งหมดประมาณ 60 ล้าน
บาทเศษ มีวิทยาลัยที่เข้าโครงการทั้งหมดทั่วประเทศ 20 แห่ง  

 พ.ศ.2539 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างสำรวจ  แผนกวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาเลขานุการ  

 พ.ศ.2542 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกช่างเมคคาทรอนิกส์ เนื่องจากได้รับ
เครื่องมือในโครงการเงินกู้ OCEF  

 พ.ศ.2543 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างโยธา  
   พ.ศ.2547  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
   พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับเทียบโอนประสบการณ์ แผนกวิชาการจัดการทั่วไป และ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกการจัดการโลจิสติกส์  
    พ.ศ.2554 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
   พ.ศ.2555 จัดตั้งสถาบันการศึกษาภาคตะวันออกเพ่ือเตรียมเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
    พ.ศ.2557  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง 
    พ.ศ. 2558  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
   พ.ศ. 2562  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
                  ระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง เปลี่ยนเป็น  สาขาเทคโนโลยีโยธา 
    พ.ศ. 2565  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 
             เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
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“สามคัค ี   มวีนิยั   ใฝ่คุณธรรม   ล ้าเลศิวชิา” 
 

 
 

ปรชัญำ วิทยำลยัเทคนิคจนัทบุรี 
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เอกลกัษณ์ วิทยำลยัเทคนิคจนัทบุรี 

“เป็นแหล่งเรยีนรู ้  เพือ่พฒันาวชิาชพี 
และบรกิารชุมชน” 
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“เป่ียมคุณธรรม น าความรู ้สูจ่ติอาสา พฒันาเทคโนโลย”ี 
 
 
 
  

อตัลกัษณ์ของนักศึกษำวิทยำลยัเทคนิคจนัทบรีุ 
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พระพทุธรปูประจ ำวิทยำลยั 

“ปางประทานพร” 
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ต้นไม้ประจ ำวิทยำลยั 

“ตน้จนั” 
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ตรำประจ ำวิทยำลยั 

สีประจ ำวิทยำลยั 

น ้าเงนิ ขาว 
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สถำนท่ีตัง้วิทยำลยัเทคนิคจนัทบรีุ เขต 1 

“เลขท่ี 44/3 ถนนจนัทคำมวิถี ต ำบลตลำด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี” 
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“ตัง้อยู่เลขท่ี 385 ถนนท่ำหลวง ต ำบลวดัใหม่  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี” 

สถำนท่ีตัง้วิทยำลยัเทคนิคจนัทบรีุ เขต 2  
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อาคาร วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุร ี

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 1 (อาคารไม ้2 ชัน้) 
จ ำนวนห้อง : 14 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 2 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 810 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ศูนยก์ารเรยีนรูภ้าษาจนี 

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 2  
      (อาคารบรหิารธุรกจิ) 

จ ำนวนห้อง : 20 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 4 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 2,432 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : พณิชยกรรม/บรหิารธุรกจิ 

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 3 (อาคารเรยีน 
      สามญัวชิาพืน้ฐาน) 

จ ำนวนห้อง : 22 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 4 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,944 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : สามญั สมัพนัธ์ 
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ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 4  
      (อาคารแผนกช่างไฟฟ้า) 

จ ำนวนห้อง : 13 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 3 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,998 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ไฟฟ้าก าลงั 

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 5 (อาคารเรยีน 
       ปฏบิตักิารกลาง) 

จ ำนวนห้อง : 8 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 3 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 803 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  - 

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 6 (อาคารแผนก 
      ช่างอเิลก็ทรอนิกส)์ 

จ ำนวนห้อง : 18 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 4 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,440 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : อเิลก็ทรอนิกส/์ 
เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ 
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ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 8  
      (อาคารวทิยบรกิาร) 

จ ำนวนห้อง : 8 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 3 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,088 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ศูนยก์ารเรยีนรู ้ป.ตร ี

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 7  
      (อาคารอ านวยการ) 

จ ำนวนห้อง : 14 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 4 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,800 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

ช่ืออำคำร : อาคารเรยีน 9 (อาคาร 
      ปฏบิตักิาร 3000 ตร.ม.) 

จ ำนวนห้อง : 8 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 4 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 3,000 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  ศูนยป์ฏบิตักิารกลาง 
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ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานเครื่องประดบั 
      อญัมณ ี

จ ำนวนห้อง : 7 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 720 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : เครื่องประดบัอญัมณี 

ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานและโพลเิมอร ์
จ ำนวนห้อง : 3 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 720 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  เทคนิคการผลติ 

ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานช่างก่อสรา้ง 
จ ำนวนห้อง : 5 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,132 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ก่อสรา้ง 
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ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานแผนกช่างยนต์ 
จ ำนวนห้อง : 5 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,024 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ช่างยนต์ 

ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานแผนก 
      เทคนิคพืน้ฐาน 

จ ำนวนห้อง : 3 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 384 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  เทคนิคพืน้ฐาน 

ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานแผนก 
          ช่างเชื่อมโลหะ 
จ ำนวนห้อง : 5 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,404 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  ช่างเชื่อม 
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ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงานแผนก 
      ช่างกลโรงงาน 

จ ำนวนห้อง : 3 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,312 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : ช่างกลโรงงาน 

ช่ืออำคำร : อาคารฝึกงาน 
      แผนกเมคคาทรอนิกส ์

จ ำนวนห้อง : 3 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 720 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  เมคคาทรอนิกส ์

ช่ืออำคำร : อาคารอเนกประสงค ์
จ ำนวนห้อง : 2 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้: 2 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 1,872 ตร.ม. 
แผนกวิชำ : โรงอาหาร + หอประชุมจนัผา 
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ช่ืออำคำร : อาคารศูนยซ์่อมสรา้งถาวร 
จ ำนวนห้อง : 5 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี :  - 
แผนกวิชำ :  FIX IT CENTER 

ช่ืออำคำร : อาคารชัว่คราว 
จ ำนวนห้อง : เรอืนโรง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : - 
แผนกวิชำ : - 

ช่ืออำคำร : อาคารพสัดุกลาง 
จ ำนวนห้อง : 6 หอ้ง 
จ ำนวนชัน้ : 2 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : 800 ตร.ม. 
แผนกวิชำ :  - 
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ช่ืออำคำร : ศูนยก์ารเรยีนรูเ้พือ่ชุมชน 
จ ำนวนห้อง : เรอืนโรง 
จ ำนวนชัน้: 1 ชัน้ 
ขนำดพื้นท่ี : - 
แผนกวิชำ : - 
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ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

นายวรีะชยั  สมบตักิ าไร 
ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคจนัทบุร ี

 
นางทพิยสุ์คนธ ์ คลงัเกษม 

รองผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

 
นายไพฑรูย ์ สุขผลานันท ์

รองผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 
นายไพฑรูย ์ สุขผลานันท ์

รองผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายพฒันากจิการ 
นักเรยีน นักศกึษา 

 
นางทพิยสุ์คนธ ์ คลงัเกษม 

รองผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายวชิาการ 
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ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ปี พ.ศ. 

1 นายสุภา อุดมนิตย์ 2481 - 2482 

2 นายเสริญ ราชบัวขาว 2482 - 2484 

3 นายสุภา อุดมนิตย์ 2484 - 2487 

4 นายผดุง ศรีศุภลักษณ์ 2487 - 2509 

5 นายณรงค์ วัชโรดม 2509 - 2513 

6 นายกมล สุวรรณรงค์ 2513 - 2514 

7 นายเผดิมชัย ศรีวิเชียร 2514 - 2515 

8 นายวิเชียร อาทิตย์เที่ยง 2515 - 2516 

9 นายเผดิมชัย ศรีวิเชียร 2516 - 2521 

10 นายสิทธิชัย โล่ห์สุวรรณ 2521 - 2524 

11 นายสนอง สุวัฒโน 2524 - 2529 

12 นายอนันต์ สุขล้วน 2529 - 2536 

13 นายเสน่ห์ สิทธิเวช 2536 - 2540 

14 นายเชิดชัย ไทยประดิษฐ์ 2540 - 2542 

15 นายเรวัตร อาจฤทธิรงค์ 2542 - 2544 

16 นายสมชาย ธำรงสุข 2544 - 2551 

17 นายสมหวัง สุขจิตร 2551 - 2554 

18 นายวีระเดช เหลืองหิรัญ 2554 – 2555 

19 นายสมชาย ธำรงสุข 2555 – 2556 

20 นายสมประสงค์ สิงห์สุวรรณ 2556 – 2560 

21 นางอรทัย  โยธินรุ่งเรือง  สุดสงวน 2560 – 2562 

22 นายณรงค์ สุขเจริญ 2562 - 2564 

23 นายวีระชัย สมบัติกำไร 2564 – ปัจจุบัน 

 
 

 

ท าเนียบผูอ้ านวยการ  
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 จ านวนครูสายงานการสอน จ าแนกตามแผนกวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน 

 

* ข้อมูล  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีจำนวนครูผู้สอน จำนวน  115 คน โดยแบ่งเป็นครูประจำ/พนักงานราชการ 

(ครู) จำนวน 78 คน ครูพิเศษสอน จำนวน 5 คน มีใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 103 คน ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ

ครู จำนวน 12 คน มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอกจำนวน 1 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 46 คน  ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 67 คน ต่ำกว่าปริญญา 1 คน 

 

 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

 
 
จำนวน 
 (คน) 

 สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูพิเ

ศษ
สอ

น 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

แผนกช่างยนต ์ 13 9 1 3 13 - - 5 8 - 

แผนกช่างกลโรงงาน 7 5 1 1 6 1 - 4 3 - 

แผนกช่างเชื่อมโลหะ 4 2 1 1 4 - - 2 2 - 

แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 14 11 - 3 12 2 - 4 10 - 

แผนกช่างอิเล็กทรอนกิส ์ 6 4 - 2 6 - - 3 3 - 

แผนกช่างเมคคาทรอนิกส ์ 5 4 - 1 5 - - 4 1 - 

แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

4 3 - 1 4 - - - 4 - 

แผนกช่างก่อสร้าง 9 5 - 4 9 - - 2 7 - 
แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 3 2 - 1 3 - - 1 2 - 
แผนกการบัญช ี 7 4 - 3 4 3 - 2 5 - 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 5 - 1 5 1 - 5 1 - 
แผนกการตลาด 6 4 - 2 4 2 - 2 4 - 
แผนกการเลขานกุาร 4 2 - 2 2 2 - 1 3 - 
แผนกการจัดการทั่วไป           

แผนกการจัดการโลจิสติกส ์ 3 2 - 1 3 - - 1 2 - 
แผนกเคร่ืองประดับอัญมณี 2 1 1 - 2 - - 1 1 - 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 - 1 2 - - - 2 - 
แผนกสามัญสัมพันธ ์ 20 14 1 5 19 1 1 9 9 1 

รวมครผูู้สอน 115 78 5 32 103 12 1 46 67 1 
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ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 

 
 

จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วร

าว
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร      

งานบริหารทั่วไป 3 - - - 3 

งานบุคลากร 1 - - - 1 

งานการเงิน 4 - - 1 3 

งานบัญชี 2 1 - - 1 

งานพัสดุ 3 - - 1 2 

งานอาคารสถานที่ 14 - - 2 12 

งานทะเบียน 3 - - 1 2 

งานประชาสัมพันธ์ 1 - - - 1 

งานเอกสารการพิมพ์ 1 - - - 1 

รวม 32 1 0 5 26 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - - 1 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - - 1 

งานความร่วมมือ - - - - - 

งานวิจัย 1 - - - 1 

งานพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ - - - - - 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 1 - - - 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า - - - - - 

งานส่งผล SMS แจ้งผลการเรียน* 1 - - - 1 

รวม 5 1 0 0 4 

 
  

จ านวนบุคลากรทางการศกึษา (สายงานสนบัสนุน) 
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ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 

 
 

จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วร

าว
 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 2 - - - 2 

งานครูที่ปรึกษา - - - - - 

งานปกครอง 1 - - - 1 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - - - 1 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 1 - - - 1 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน - - - - - 

รวม 5 0 0 0 5 

ฝ่ายวิชาการ      

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - - 1 

งานวัดผลและประเมินผล 1 - - - 1 

งานวิทยบริการและงานห้องสมุด 1 - - - 1 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - - 1 

งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - - 1 

งานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 - - - 1 

รวม 6 0 0 0 6 

รวมทั้งสิ้น 48 2 0 5 41 

* ข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช.)) 
       1)  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
                   1.1)  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
        1.2)  สาขาวิชาช่างยนต์ 
        1.3)  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
        1.4)  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
        1.5)  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
        1.6)  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
        1.7)  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
        1.8)  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์   
      2)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
        2.1)  สาขาวิชาการบัญชี 
        2.2)  สาขาวิชาการตลาด 
        2.3)  สาขาวิชาการเลขานุการ 
        2.4)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        2.5)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Mini English Program) 
      3)  ประเภทวิชาศิลปกรรม                           
        3.1)  สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 
      4)  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        4.1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)       
     1)  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   
       1.1)  สาขาวิชาการก่อสร้าง 
       1.2)  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
       1.3)  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
       1.4)  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
       1.5)  สาขาวิชาไฟฟ้า 
       1.6)   สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
       1.7)   สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
       1.8)  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์        
         

หลกัสตูรกำรเรียนกำรสอน 
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      2)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
        2.1)  สาขาวิชาการบัญชี 
        2.2)  สาขาวิชาการตลาด 
        2.3)  สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
        2.4)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        2.5)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
        2.6)  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

    3)  ประเภทวิชาศิลปกรรม                      
      3.1)  สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 
    4)  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   
      4.1)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ระดับปริญญาตรี  
       1)  สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 
       2)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
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ส่วนท่ี  2   

ปรชัญำ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ภำรกิจ ของวิทยำลยั 

 

ปรชัญำ (Philosophy) 
สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ล้ำเลิศวิชา 

 

  วิสยัทศัน์ (Vision) 
เปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า ด้วยการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติร่วมกับภาคีเครือข่าย 

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมพลังอย่างสร้างสรรค์ 

 

  พนัธกิจ (Mission) 
1.  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท ตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน 
2.  ยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ  
4.  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถาน

ประกอบการ   
5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ และเป็นผู้ประกอบการ 
6.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับ

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
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 เป้ำประสงค ์(Goal)  
1. วิทยาลัยเป็นแหลง่เรียนรูท้างวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกบัองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. มีหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ   
6. วิทยาลัยมีระบบประกนัคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 ภำรกิจ (Mission)       
 จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม ศิลปกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งในระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี ให้ได้ตามสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนอง
ความต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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ส่วนท่ี  3 

ยทุธศำสตร ์ จดุเน้น  และกลยทุธ ์

  ยทุธศำสตร ์(Stategy)  
1. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท  
2. การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 

จดุเน้นในกำรพฒันำของสถำนศึกษำ 
 1. ด้านความรู้         
 2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
 3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 4. ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา        
 5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
 6. ด้านการบริหารจัดการ   
 7. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ    
 8. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 9. ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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กลยทุธ ์(Strategy) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
      กลยุทธ์ที่ 1    บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2    ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3    พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4    ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 7    จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    กลยุทธ์ที่ 8    พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    
    กลยุทธ์ที่ 9    พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 กลยุทธ์ที่ 10   พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 
 กลยุทธ์ที่ 11   พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 12  พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   กลยุทธ์ที่ 14  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 
   กลยุทธ์ที่ 15  พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
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ส่วนท่ี 4 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 

วิสยัทศัน์ (Vision) 
เปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า ด้วยการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติร่วมกับภาคีเครือข่าย พัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมพลังอย่างสร้างสรรค ์

 

พนัธกิจ (Mission) 
1.  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน 
2.  ยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
4. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถานประกอบการ   
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

และเป็นผู้ประกอบการ 
6.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน 
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ปรชัญำวิทยำลยั (Philosophy) 

สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ล้ำเลิศวิชา 

อตัลกัษณ์ (Identities) 

เปี่ยมคุณธรรม นำความรู้ สู่จิตอาสา พัฒนาเทคโนโลยี 

เอกลกัษณ์ (Identity)  

เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
      กลยุทธ์ที่ 1    บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา      
 กลยุทธ์ที่ 2    ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3    พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 บริหารจดัการครุภณัฑ์

และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางการศึกษา 

1. ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
ประเภทอุตสาหกรรม 

2.  ซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ให้มสีภาพพร้อมใช้
งานอย่างต่อเนื่อง 

3. สื่อเทคโนโลยีดิจิทลัทางการศึกษา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงครุภณัฑ์
ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
2. โครงการจัดหาครภุัณฑ์การเรียน
การสอน 
3. โครงการเรียนรูด้้วยตนเองทาง
คอมพิวเตอร ์

1. แผนกวิชา 
2. งานสื่อการเรียน
การสอน 
3. งานพัสดุ 

2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. หอเกียรติยศ (อาคารไม)้ 
2. ห้องสมุด 
3. ศูนย์บ่มเพาะเขต 2 
4. ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (ศูนย์ถาวร) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 
2. โครงการปรับปรุงห้องเรียนและ
ส่วนสนับสนุน 

1. งานอาคาร 
2. งานวิทยบริการ 
3. ศูนย์บ่มเพาะ 
4. งานโครงการพิเศษ 

3 พัฒนานวัตกรรมระบบ
บริหารจดัการสถานศึกษา 

1. ระบบรับส่งเอกสารออนไลน ์
2. ระบบการประกันคณุภาพการศกึษา
ออนไลน ์

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเอกสารออนไลน ์
2. โครงการเช่าสญัญาณอินเทอรเ์น็ต 
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1. แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. งานวิจัย 

 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4    ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 ขยายความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายทางการศึกษาท้ัง
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 

     1. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

1. งานความร่วมมือ 
2. งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
3. แผนกวิชา 

5 พัฒนาทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. ครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. นักศึกษาฝึกงาน 

     1. โครงการส่งเสรมิและยกระดับ
ศักยภาพครผูู้สอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
2. แผนกวิชา 

 
 
 
 

 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 7    จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6 พัฒนาหลักสตูรฐาน

สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. สาขาวิชาโยธาก่อสร้างแลสาขาวิชา 
โลจสิติกส์เป็นต้นแบบทางการเรยีน
การสอน 

 
2. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเป็น Excellent 

Center 
 
3. หลักสูตรยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  

 
ชส. 

 
 

ชส. 

 
ชม, 
ชส., 
ลต. 
ชม, 
ชส., 
ลต. 

 
ชย. 

 
 

ชย. 
 
 
ชย. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถาน     
ประกอบการ 
 
2.โครงการจดัหาครภุณัฑ์ภายใต ้
(Excellence Center) 
 
 
3.โครงการขับเคลื่อนศูนย์ความเปน็ 
เลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellence Center)  

1. แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง/แผนก 
โลจสิติกส ์
2. แผนกช่าง
อุตสาหกรรม 
3. แผนก ชย, ชฟ, 
ชอ, ชม, ชค 
4. งานหลักสูตร 

7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     

 

 

 

 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูใหผ้่าเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพนักเรยีน นักศึกษาให้สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. ฝ่ายวิชาการ 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 



36 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
   กลยุทธ์ที่ 8    พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    

กลยุทธ์ที่ 9     พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
8 พัฒนาครูมีสมรรถนะทาง

วิชาชีพท่ีทันสมัย   
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามหลักเกณฑ์ ว PA 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัด 
การเรยีนการสอน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
สื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนการสอน 

1. งานบุคลากร 

9 พัฒนาครูมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. โครงการศึกษาดูงาน 
2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม (เกษียณ) 

1. งานบุคลากร 

 
 

 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 10   พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 11   พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 กลยุทธ์ที่ 12  พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะ

ทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 
  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. โครงการครฝูึกในสถาน
ประกอบการ 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1. งานหลักสูตร 
2. แผนกวิชา 

11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนด ี
คนเก่ง และมีความสุข 

      1. โครงการชมรมวิชาชีพ อวท. 1. งานกิจกรรม 
2. แผนกวิชา 

12 พัฒนาผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 
ระดับจังหวดั ภาค และชาต ิ
2. โครงการอบรมการเขียนแผนธรุกิจ 
3. โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
4. โครงการส่งเสรมิการประกอบ
อาชีพอิสระ 

1. ศูนย์บ่มเพาะ 
2. แผนกวิชา 

 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
  กลยุทธ์ที่ 14  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  กลยุทธ์ที่ 15  พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ) โครงการ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
13 พัฒนาการวิจัยและ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.โครงการอบรมงานวิจัยในช้ันเรยีน 
2.โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษาระดับ อศจ. ภาค และชาติ 
3.โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

1. งานวิจัย 
2. งานนวัตกรรม 

14 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริการผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.ระบบ SMS 
2.ปรับปรุงระบบเครือข่าย 
3.โครงการจดัซ่อมครุภณัฑ ์
(เครื่องกัด CNC) 
4.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
927  
5.ปรับปรุงห้องเรียน 923, 924 เพือ่
รองรับครุภณัฑเ์ครือข่าย 
6.โครงการจดัทำช้ันเก็บเอกสาร
งานวัดและประเมินผล 

1. งานศูนย์ข้อมูล 
2. งานครูที่ปรึกษา 
3. แผนกวิชา 

โครงกำรตำมยทุธศำสตร/์มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
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15 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพรองรับการ
ประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  1. เตรียมความพร้อมรับประกัน
คุณภาพ (สมศ.) รอบ 5 
2. เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อ
รับการประเมินสถานศึกษา
พระราชทาน 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพ 

1. งานประกันคุณภาพ 
2. แผนกวิชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐาน กลยุทธ์ที่ 20 
 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ค ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำสถำนศึกษำ  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



45 
 

 
 



46 
 

SWOT แผนพฒันาสถานศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
วทิยาลยัเทคนิคจนัทบรุ ี

 

จดุแขง็ (Strengths) 
1. แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สอศ. 
2. ขอบเขตงานรับผิดชอบชัดเจน 
3. เป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. บุคลากรทำงานแบบมีส่วนร่วม 
5. ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณวุฒิวิชาชีพ 
6. ผู้บริหารและบุคลากรมีประสบการณ์ในการทำงาน 
7. บุคลากรมีอายุเฉลี่ยอยู่ในวัยทำงาน 
8. มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา 
9. เป็นศูนย์ทดสอบแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

10. การบริการชุมชนที่หลากหลาย 
 

จดุอ่อน (Weaknesses) 
1. ครุภัณฑ์ชำรุด ขาดการบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
2. ระบบการจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบที่ทันสมยั 
3. อาคารสำนักงานและห้องเรียนไม่เพียงพอ 
4. การประชาสัมพันธ์เข้าไม่ถึงทุกภาคส่วน 
5. พื้นที่ของวิทยาลัยมีจำนวนจำกัด 
6. การย้ายของผู้บริหารและครูผู้ช่วย 

7. ขาดความร่วมมือไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
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โอกำส (Opportunities) 
1. เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 
2. ได้รับงบประมาณสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก 
4. ค่านิยมในการเรียนสายวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 
5. ตลาดแรงงานต้องการแรงงาน 
6. อยู่ใกล้เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

 

อปุสรรค (Threats) 
1. ระเบียบล้าสมัยไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
2. ระบบการขนส่งมวลชนของจังหวดับริการไม่เพียงพอ 
3. แหล่งอบายมุขมีอยู่รอบสถานศึกษา 
4. สภาพภูมิอากาศมีฝนตกชุก น้ำท่วมขัง เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง 

5. โรคระบาด (COVID-19)  
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กำรจดัท ำแผนพฒันำสถำนศึกษำ ระยะ  5  ปี  
(2566–2570) 
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